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Acta de la Reunió Telemàtica del Patronat de la Fundació Institut 
Interuniversitari InterAc Salut celebrada a Barcelona el dia 17 de febrer de 2026 
 
Data: 17 de febrer de 2026, a les 12:00 hores. 
 
Assistents: 
Dr. Joan Sala, Dr. Alexandre Perera -en representació de la UPC, per delegació d’assistència i vot del 
Dr. Francesc Torres-, Dra. Anna Casanovas - en representació de la UdL, per nomenament de la Dra. 
M. Àngels Balsells-, Dra. Fàtima Sabench -en representació de la URV, per delegació d’assistència i vot 
del Dr. Josep Pallarés-, Dr. Albert Balaguer -en representació de la UIC, per delegació d’assistència i 
vot del Dr. Alfonso Mendiz-, Dr. Salvador Navarro –en representació de la UAB, per nomenament del 
Dr. Javier Lafuente-, Dra. Virginia Larraz -en representació de la UdA, per delegació d’assistència i vot 
del Dr. Juli Minoves-, Dr. Carles Pérez Testor, Dr. Jesus M. Armentia -en representació de la UD, per 
delegació d’assistència i vot del Dr. Juan José Etxeberria-, Dra. Olga Valverde –en representació de la 
UPF, per delegació d’assistència i vot  de la Dra. Laia de Nadal-, Dr. Antoni Bennàsar -en representació 
de la UIB, per delegació d’assistència i vot del Dr. Jaume Jesús Carot, Dra. M. Queralt Gorgas, Dra. 
Montserrat Esquerda,  Sra. Mercè Balcells, Dr. Xavier Bonfill, Dra. M. Elena Carreras, Dra. Isabel M. 
Castaño, Dra. Betlem Salvador, Dr. Carlos Antonio Zárate, Sr. David Fernández.  
 
Excusen assistència:  
Dra. Àngels Fitó, Dr. Francesc Gòdia, Dr. Joan Miquel Nolla, Dr. Joan Bartra. 
______________________________________________________________________ 

Ordre del dia: 

1. Benvinguda del Dr. Joan Sala 
 

2. Comunicació dels nous càrrecs, cessaments i renovacions. Informació de la tramitació de la 
documentació 

 

3. Seguiment de les accions del Pla Estratègic F. InterAc Salut 2025-2029 desenvolupades al 2025. Sra. 
Mercè Balcells -Gerent- 

 
4. Informe del Consell Científic. Dra. Rosa M. Villalonga -Directora Docent- 

4.1. Informe del tancament del curs 2024-2025 
4.2. Informe de seguiment de les activitats del curs 2025-2026 
4.3. Presentació, per aprovació, del programa formatiu del curs 2026-2027 

 
5. Ratificació de BUSQUET ESTUDI JURÍDIC, S.L com a empresa auditora de l’entitat. Sra Mercè 

Balcells -Gerent- 
 

6. Presentació i aprovació, si s’escau, dels comptes anuals. Sr. Ferran Busquet  
6.1. Presentació de l’Informe d’Auditoria de l’exercici 01/09/2024-31/08/2025 Sr. Ferran Busquet 
6.2. Proposta i aprovació del pressupost per l’exercici 01/09/2026-31/08/2027. Sra. Mercè Balcells 

 
7. Sessió/Jornada Intel·ligència Artificial -proposta Dr. Minoves reunió Patronat 18/02/2025-   

 

8. Torn obert de paraula 
 

9. Proposta de data per la següent reunió ordinària del Patronat: 16 de febrer de 2027 a les 12:00 
hores. 

 

10. Redacció, lectura i aprovació de l’acta 
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El President dona la benvinguda i agraeix als presents la seva participació.  
A continuació dona per iniciada la reunió amb el quòrum suficient per prendre els acords 
contemplats a l’Ordre del Dia d’acord amb els estatuts de la Fundació, i informa de les delegacions 
de vot, d’acord amb els documents aportats:  
 
- Delegació de vot del Dr. Francesc Torres en el Dr. Alexandre Perera, Director de l’Institut de 

Recerca en Innovació en Salut -IRIS- de la UPC. 
- Delegació de vot del Dr. Josep Calbó, Rector de la UdG, en el Dr. Joan Sala, President del 

Patronat. 
- Delegació de vot del Dr. Josep Pallarés en la Dra. Fàtima Sabench, Degana de la Facultat de 

Medicina de la URV. 
- Delegació de vot del Dr. Josep Eladi Baños Rector de la UVic-UCC, en el Dr. Joan Sala, 

President del Patronat.  
- Delegació de vot del Dr. Alfonso Méndiz en el Dr. Albert Balaguer, Adjunt a la Degana de 

Medicina i Ciències de la Salut de la UIC per Relacions Institucionals.  
- Delegació de vot del Dr. Juli Minoves en la Dra. Virginia Larraz, Directora del Centre de 

Ciències de la Salut i del Centre de Ciències de l'Educació de la UdA. 
- Delegació de vot del Dr. Juan José Etxeberria en el Dr. Jesus M. Armentia, Coordinador de 

DeustoBio i de formació continua en Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de Deusto. 

- Delegació de vot de la Dra. Laia de Nadal en la Professora Olga Valverde, Directora del 
Departament de Medicina i Ciències de la Vida de la UPF. 

- Delegació de vot del Dr. Jaume Jesús Carot en el Dr. Antoni Bennàsar, Degà de la Facultat de 
Medicina de la UIB. 

- Delegació de vot del Dr. Joan Guàrdia, Rector de la UB, en el Dr. Joan Sala, President del 
Patronat. 

- Delegació de vot del Dr. Manel Esteller en el Dr. Joan Sala, President del Patronat. 
- Delegació de vot del Dr. Xavier Bayona en el Dr. Joan Sala, President del Patronat. 
- Delegació de vot del Dr. Pere Clavé en el Dr. Joan Sala, President del Patronat.  
- Delegació de vot de la Dra. Claudia Cucciniello, en el Dr. Joan Sala, President del Patronat.  

 
2. Comunicació dels nous càrrecs, cessaments i renovacions. Informació de la 

tramitació de la documentació 
 

El President informa que, des de la darrera reunió del Patronat, s’han produït canvis als rectorats 
de la Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat de Girona, Universitat de Lleida i la 
Universitat Ramon Llull, amb el nomenament del Dr. Francesc Torres, el Dr. Josep Calbó, la Dra. 
M. Àngels Balsells i el Dr. Carles Pérez Testor, respectivament, com a nous rectors. Així mateix, 
assenyala que el Dr. Jaume Jesús Carot ha estat reelegit rector de la Universitat de les Illes Balears 
(UIB). 
 
El Dr. Sala felicita els nous rectors pels seus nomenaments i agraeix la tasca desenvolupada pels 
seus predecessors, amb un esment especial al relleu del Dr. Rom. 
 
Finalment, dona la benvinguda al Dr. Salvador Navarro i a la Dra. Anna Casanovas, nomenats 
delegats al Patronat pels rectors de la UAB i de la UdL, respectivament. També expressa el seu 
agraïment al Dr. Manel Armengol per la seva tasca durant el procés d’incorporació de la UAB a 
l’entitat i pels anys de dedicació com a delegat de la universitat al Patronat. 
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Relació de nomenaments i cessaments:  
- Es nomena al Dr. Francesc Torres Torres, Rector de la Universitat Politècnica de Catalunya, 

com a Vicepresident. 
- Es nomena al Dr. Josep Calbó Angrill, Rector de la Universitat de Girona, com a Vicepresident. 
- Es nomena a la Dra. Maria Àngels Balsells Bailón, Rectora de la Universitat de Lleida, com a 

Vicepresidenta. 
- Es nomena al Dr. Carles Pérez Testor, Rector de la Universitat Ramon Llull, com a 

Vicepresident. 
- Cessa com a patró el Dr. Daniel Crespo Artiaga, Vicepresident, atès que en data 26 de maig 

de 2025 va finalitzar el seu mandat com a Rector de la Universitat Politècnica de Catalunya.   
- Cessa com a patró el Dr. Joaquin Salvi Mas, Vicepresident, atès que en data 14 de desembre 

de 2025 va finalitzar el seu mandat com a Rector de la Universitat de Girona.   
- Cessa com a patró el Dr. Jaume Puy Llorens, Vicepresident, atès que en data 25 de novembre 

de 2025 va finalitzar el seu mandat com a Rector de la Universitat de Lleida.   
- Cessa com a patró el Dr. Josep Antoni Rom Rodríguez, Vicepresident, del qual la Universitat 

Ramon Llull va comunicar el seu traspàs en data 8 de novembre de 2025.    
 

El President informa que els nous patrons han signat els documents d’acceptació dels seus càrrecs 
i han manifestat que no es troben afectes a cap incapacitat o incompatibilitat i compleixen els 
requisits previstos a l’article 332-3 de la Llei 4/2008, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya.  
 
S’informa que les modificacions en la composició del Patronat s’inscriuran en la Direcció General 
de Dret i d’Entitats Jurídiques del Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya.  
 
3. Seguiment de les accions del Pla Estratègic F. InterAc Salut 2025-2029 

desenvolupades al 2025. Sra. Mercè Balcells -Gerent 
 
El Dr. Sala dona la paraula a la Sra. Mercè Balcells, com a Gerent de la Fundació. La Sra. Balcells 
presenta el resum de les accions realitzades durant el curs 2024-2025.  
 
En relació a l’eix 1 -Impulsar les microcredencials-  informa dels motius que van fer desestimar el 
projecte inicial, però ofereix a les universitats la col·laboració de la F. InterAc Salut a per col·laborar 
en qualsevol dels processos de gestió i/o docents, tal i com ja s’ha fet amb la UPC.  
 
En relació a la integració del model asíncron (eix 2), comenta que 10 cursos d’especialització i 1 
màster s’imparteixen totalment o majoritàriament en modalitat asíncrona. Destaca la formació del 
professorat en l’ús de la plataforma docent (62 hores/169 docents) i la incorporació progressiva de 
millores i nous recursos a Moodle per adaptar-se a les necessitats formatives. 
 
Referent a l’eix 3, la Sra. Balcells informa de la realització al 2024-2025 del Curs Iniciació a l'ús de la 
intel·ligència artificial (IA) en salut (6 ECTS), que va comptar amb 33 alumnes (18 aptes) i informa que 
s’està treballant en el  Projecte d’un Curs d’Intel·ligència Artificial Avançada per a la Salut (2026-
2027) gestionat per la UPC i la F. InterAc Salut com a entitat col·laboradora. 
 
Recorda que l’eix 4  - Desenvolupar nous mètodes de formació – simulació, i altres- es vincula a una de 
les accions del Pla Estratègic de l’Acadèmia de Ciències Mèdiques. En relació amb la simulació 
docent, indica que s’està treballant a partir d’un estudi elaborat per una empresa externa i que es 
troba en procés de reactivació la Societat Catalana d’Innovació Docent i Formació per Simulació 
en Ciències de la Salut.   
 
Per Impulsar la implicació de les universitats en programes i el suport de la indústria tecnològica (eix 5), 
destaca la signatura del conveni d’adhesió a la xarxa Xartec Salut. Actualment, s’està fent difusió 
dels serveis de la Xarxa entre les Societats i els membres de l’Acadèmia.  
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En relació amb l’eix 6, s’indica que ja són vuit les societats científiques que desenvolupen cursos 
orientats a la formació del programa teòric de les especialitats mèdiques, i que s’està treballant en 
la difusió d’aquest model formatiu entre els presidents de les societats per tal d’ampliar l’oferta. 
 
Informa que l’any 2024 es va posar en marxa un nou web, que es manté en actualització contínua, i 
presenta el gràfic de l’evolució de les visites dels darrers tres anys, tot destacant l’increment 
exponencial del trànsit al lloc.   

 
Per últim, la Sra. Balcells informa que, en desenvolupament de l’eix 7 -Dissenyar un pla de màrketing 
per l’ànalisi de posicionament estratègic front la competència-, s’ha encarregat un estudi de mercat a 
l’empresa Beonchange (la mateixa que va assessorar a l’entitat en la concreció del Pla Estratègic).  
 
El Dr. Sala pregunta als assistents si tenen algun suggeriment, aportació o canvi respecte al presentat.  
Atès que no hi ha cap suggeriment, es dona pas a següent punt de l’ordre del dia.  

 
4. Informe del Consell Científic 
 
El Dr. Joan Sala dona la paraula a la Dra. Villalonga, Directora Docent de la F. InterAc Salut, qui 
informa que el passat 27 de gener es va reunir el Consell Científic amb la participació dels 
representants de totes les universitats.  
 
4.1. Informe tancament Curs 2024-2025 
 

La Dra. Villalonga revisa l’Informe de tancament del curs 2024-2025.  
 
Es van desenvolupar 32 cursos d’especialització, 3 programes de màster i 1 Diploma d’Expert. 
Respecte a la modalitat: 19 activitats van ser virtuals, 15 híbrides i 4 presencials (un 50% menys que 
el curs anterior). 
El nombre total d’alumnes va ser de 1.753, un 9% menys que el curs anterior, degut a la no 
realització dels cursos bianuals.  
El percentatge d’alumnes aptes en relació al nombre d’inscrits va ser de 74,95% (gairebé 8 punts 
percentuals més que el curs anterior).   
 
La Dra. Villalonga informa que es van presentar al Consell Científic l’Informe Qualitatiu del curs. 
De l’Informe es desprèn una millora dels resultats respecte al curs anterior en la valoració global 
dels cursos per part de l’alumnat: el 89,34% de les respostes se situen en les categories d’excel·lent 
o bo, mentre que les valoracions d’acceptable, regular i malament es redueixen aproximadament 
en un 50%. 
 
Aquesta tendència positiva també es reflecteix en la valoració global del professorat, amb un 89,76% 
d’excel·lent o bo (+3,72 punts percentuals respecte al curs anterior). Paral·lelament, disminueixen 
les valoracions d’acceptable (9,37%) i de regular/malament (0,84%), amb descensos d’1,34 i 2,41 
punts percentuals, respectivament, en comparació amb el curs anterior. 
 
Es comenta que els membres del Consell van valorar molt positivament l’elevat índex de resposta 
a les enquestes adreçades tant a l’alumnat com al professorat. 

Finalment, es destaquen els excel·lents resultats de les enquestes sobre la qualitat de l’organització 
i la gestió administrativa de les activitats, adreçades als directors i coordinadors. 
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4.2. Informe seguiment Curs 2025-2026 

 
Es presenta l’estat de la qüestió dels cursos del programa formatiu 2025-2026. 
 
Hi ha un total 42 cursos programats, 36 d’especialització i 6 amb títol propi que es corresponen a 
4 programes de màster (UdL) i 1 Diploma d’Expert (intern UdG).  
 
Participen un total de 25 entitats promotores: 20 Societats Científiques, 1 Filial de l’Acadèmia i 4 
entitats externes, a més de dos universitats en el cas dels títols propis.  
 
S’informa que es va anul·lar el Curs PROFESSIONAL3D. Curs de formació per a planificació i impressió 
3D en salut i es va desestimar la realització del curs d’IA pel desenvolupament del de nivell avançat.  
 
A data 16 de gener, amb 9 cursos amb les inscripcions obertes i pendent d’obrir les inscripcions d’1 
més, el nombre d’alumnes és de 1.899. 
 
La Dra. Villalonga comenta que el curs 2025-2026 hi ha un increment, respecte el curs anterior, 
tant en el nombre d’activitats com d’alumnes.  

 
S’informa que es van enviant a les universitats els llistats d’inscrits de les activitats ja iniciades. Una 
vegada tancades les inscripcions de tots els cursos, es farà arribar la liquidació de la part 
corresponent del cànon dels cursos 2025-2026.  
 
4.3. Proposta Programa Formatiu 2026-2027 

 
La Dra. Villalonga presenta la proposta del Programa Formatiu 2026-2027 que va validar el Consell 
Científic que inclou un total de 47 cursos:  
 
- 28 renovacions de cursos d’especialització 
- 2 cursos d’especialització iniciats el 2025-2026 -segon any- 
- 10 nous cursos d’especialització  
- 5 Màsters (UdL): 4 edicions del Màster de formació permanent en Patologia de l’Aparell 

Digestiu i 1 edició Màster de formació permanent en Cirurgia Mínimament Invasiva en 
Ginecologia. 

- 1 Diplomatura en tràmit amb la UAB. 
- 1 Curs o possiblement Diplomatura en tràmit amb la UPC d’IA en salut, nivell avançat. 

 
El Dr. Sala pregunta als assistents si tenen algun comentari respecte al presentat.  
 
Atès que no hi ha cap comentari, la junta de Patronat aprova, per unanimitat, el Programa Formatiu 
2026-2027 proposat.  
 
5. Ratificació de Busquet Estudi Jurídic, S.L com a empresa auditora de l’entitat.  

 
S’informa que en la reunió del Patronat del 21 de febrer de 2020 es va aprovar la contractació de 
Busquet Estudi Jurídic S.L. com empresa auditora de l’entitat.  
 
Tot i que la normativa no exigeix la rotació de l’empresa auditora en el cas d’entitats que no tenen 
la consideració d’interès públic, i havent transcorregut sis anys des de la seva designació, es 
considera oportú, per criteris de transparència, sotmetre al Patronat la decisió sobre la seva 
renovació. 
El Dr. Sala pregunta als assistents si n’estan d’acord. Per unanimitat es ratifica, per un període de 6 
anys, a Busquet Estudi Jurídic S.L. com a empresa auditora de l’entitat.  
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6. Presentació i aprovació, si s’escau, dels comptes anuals 

 
6.1. Presentació de l’Informe d’Auditoria de l’exercici 01/09/2024-31/08/2025 

 
El Dr. Sala dona la paraula al Sr. Ferran Busquet - Busquet economistes, auditors, estudi jurídic- (aprovat 
per la Junta de Patronat el 21 de febrer de 2020).  
 
El Sr. Busquet manifesta que els comptes que passarà a explicar han estat auditats i l’informe 
d’auditoria expressa una opinió sense salvetats; és a dir, els comptes anuals expressen la imatge fidel 
de l’entitat. 
 
Els ingressos han passat de 510 Mil Euros a 476 Mil Euros, amb un petit decrement del 6,6%, degut 
a que el Máster de Formación Permanente en Cirugía Mínimamente Invasiva en Ginecología és bianual i 
en el present exercici no s’ha realitzat, i per un lleuger decrement de les inscripcions. Les 
aportacions de l’Acadèmia i de les societats científiques han passat de 309 a 295 Mil Euros, tant per 
finançar l’estructura de la Fundació com les activitats formatives. 
 
Les despeses principals han estat les despeses de personal, per 218 Mil Euros, mantenint la plantilla 
de 5 persones respecte l’exercici anterior, i les despeses de professors i material de cursos, per 
210 Mil Euros, havent disminuït respecte els 239 Mil Euros de l’any anterior, per la lleugera 
disminució dels ingressos. 
El resultat ha estat positiu per 1,8 Mil Euros. 

  
Pel que fa referència al balanç, l’actiu és de 262 Mil Euros, que es composa principalment de la 
tresoreria, per 197 Mil Euros, i comptes a cobrar, per 53 Mil Euros, com a partides més rellevants. 
La tresoreria disminueix respecte l’any anterior, que era de 277 Mil Euros, degut a la disminució 
d’ingressos anticipats, que s’analitza en el passiu. 
 
El patrimoni net passa de 55 a 57 Mil Euros, pel benefici generat aquest exercici. No hi ha deutes 
bancaris i els deutes principals són els creditors, per 104 Mil Euros, que es correspon a l’activitat 
formativa, i 40 Mil Euros d’ingressos anticipats, que corresponen a les matrícules dels cursos en 
desenvolupament o pendents. Els ingressos anticipats han disminuït respecte l’any anterior, que 
eren de 104 Mil Euros, degut a que l’any anterior hi havia cursos de durada superior a un any que 
aquest any han finalitzat, i que la major part de les inscripcions del proper curs s’han iniciat a 
setembre 2025. 
 
El Dr. Sala pregunta als assistents si tenen algun comentari respecte al presentat.  
 
Atès que no hi ha cap comentari, la junta del Patronat aprova, per unanimitat, els comptes de 
l’exercici 01/09/2024-31/08/2025.  

 
6.2. Proposta i aprovació del pressupost per l’exercici 01/09/2026-31/08/2027 
 

El Dr. Joan Sala dona la paraula a la Sra. Mercè Balcells qui presenta la proposta de pressupost del 
nou exercici fiscal que preveu uns ingressos de 563.200€, unes despeses totals de 561.350€ i un 
romanent de 1.850€, previsió feta en base al programa formatiu aprovat i la previsió total 
d’inscripcions.  

 
El Dr. Sala pregunta als assistents si tenen algun comentari respecte al presentat.  
 
Atès que no hi ha cap comentari, la junta de Patronat aprova, per unanimitat, el pressupost de 
l’exercici 01/09/2026-31/08/2027.  
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7. Sessió/Jornada Intel·ligència Artificial -proposta Dr. Minoves reunió Patronat 18/02/2025-  

 
El Dr. Sala comenta que en la reunió del Patronat de 18 de febrer de 2025, a proposta del Dr. Juli 
Minoves, es va aprovar l’organització d’una sessió/jornada presencial sobre el tema de la 
Intel·ligència artificial (actual i futur) dirigida als diferents actors que conformen i donen suport a la 
Fundació InterAc Salut, coincidint amb la reunió de la Junta de Patronat del 2027. 
 
El Dr. Sala dona la paraula a la Dra. Virginia Larraz, assistent a la reunió per delegació del Dr. 
Minoves.  
La Dra. Larraz informa que, en resposta a la proposta enviada per part de la F. InterAc Salut, el Dr. 
Juli Minoves va proposar que el Patronat considerés la realització de la sessió presencial a la seu de 
la Universitat d’Andorra, coincidint amb el seu 40è aniversari, a partir del setembre del 2027.  
 
Es proposa incloure el seminari en els actes del 40è aniversari, obrint-lo a dues taules rodones, amb 
la participació del Dr. Aleix Dorca, i a una visita al Parlament Andorrà amb el seu President -si fos 
possible- seguida d’un sopar. 
 
El Dr. Sala pregunta als assistents el seu parer al respecte i si aproven la proposta presentada per 
part de la UdA. 
 
Atès que no hi ha cap comentari, la junta del Patronat aprova, per unanimitat, la proposta 
presentada. 

 
8. Torn obert de paraules 
 
El Dr. Sala pregunta als assistents si tenen algun comentari a fer.  
El Dr. Carles Pérez Testor saluda als assistents en tractar-se de la seva primera participació com a 
membre del Patronat i comenta la seva condició d’alumne del curs de Teràpia Familiar.  
El Dr. Antoni Bennàsar saluda als assistents, en representació del Dr. Carot, Rector de la UIB, dona 
les gràcies per l’acollida i l’enhorabona per la iniciativa.  
El Dr. Armentia disculpa l’assistència del Dr. Juan José Etxeberria, Rector de la UD, i agraeix la 
col·laboració de l’entitat.   
 
9. Proposta data per la següent reunió ordinària del Patronat  
 
Es proposa realitzar la reunió ordinària del Patronat el 17 de febrer de 2027. 
S’aprova la data proposada.  
 

10. Redacció, lectura i aprovació de l’acta 
  

El Dr. Sala informa als assistents que per l’absència del Dr. Nolla, Secretari del Patronat, la Dra. 
Betlem Salvador llegirà l’Acta. El Dr. Sala dona la paraula a la Dra. Salvador. 
 
Es llegeix la proposta de l’Acta. El Dr. Sala pregunta als assistents si tenen algun comentari a fer. No 
havent cap comentari, s’accepta l’Acta per unanimitat.  
 
Sense més temes a tractar, el President agraeix als presents la seva participació i aixeca la reunió a 
les 13:00 hores del dia 17 de febrer de 2026.   
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Joan Sala Alexandre Perera 

Anna Casanovas Fàtima Sabench 

Albert Balaguer Salvador Navarro 

Virginia Larraz Carles Pérez Testor 

Jesús M. Armentia Olga Valverde 

Antoni Bennàsar M. Queralt Gorgas 

Montserrat Esquerda Mercè Balcells 

Xavier Bonfill M. Elena Carreras 

Isabel M. Castaño Betlem Salvador 

Carlos Antonio Zárate David Fernández 

 
 
Barcelona, 17 de febrer de 2026 
 


