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Previ. Antecedents del projecte

71
Objectiu del projecte de pla

estrategic per el periode
2025 a 2029

Fundacio InterAc Salut preveu la generacié d’un pla estratégic per detectar els seus reptes i actuar-
los al periode 2025-2029.

Aquest pla es preveu que es generi a través d’un procés de gestacié estratégica:
« Valuos: en tant aporti visié de com continuar I’evolucié de la Fundacié interAc Salut

 Representatiu: en tant estigui basat en les diferents fonts d’informacié a I’abast de la

Fundacio InterAc Salut (integrants interns i clients)i respongui ala seva necessitatreal i
aterrada.

« Accionable: Adequat a les necessitats i possibilitats de la Fundacio InterAc Salut
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O 1 «» Punt de partida



Previ. Missié, Visié i Valors @W

La F. InterAc Salut ha integrat voluntariament la implementacio dels ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible) de les N Qé@w
Unides:

Salut i Benestar, Educacio de qualitat, Igualtat de genere, Treball decent i creixement economic, Produccio i consum responsables,

Accio pel clima, Pau, Justicia i institucions solides, Aliances per aconseguir objectius.
MISSIO

La Fundaci6 InterAc Salut t¢ com a objectiu principal ser un referent de primera linia en la formacié especialitzada de postgrau, la
recerca en formacio ilestudi en lambit de les Ciencies de la Salut.

Creada en el si de TAcademia de Ciencies Médiques i de la Salut de Catalunya i de Balears, la F. InterAc Salut, amb el suport de les
universitats del seu ambit dinfluéncia, treballa per assolir relacions amb institucions cientifiques i docents, de dins i fora de Catalunya,

amb l'objectiu de fomentar la transferencia de coneixement i desenvolupar activitats formatives de postgrau adrecades als professionals

de la salut, aportant una millor qualitat en latencié de la salut en benefici de la ciutadania.
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Previ. Missié, Visié i Valors @W

VISIO 480

La Fundacio InterAc Salut vol consolidar-se com a centre de referencia en la formacio especialitzada de postgrau en 'ambit de les
Ciencies de la Salut amb l'objectiu de mantenir 'excel-léncia dels professionals del sector sanitari i dotar de reconeixement
academic universitari la formacio que, historicament, han desenvolupat les Societats Cientifiques i que integra el coneixement

academic i universitariamb el que proveé de la practica assistenciali I'exercici de les professions sanitaries.
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Previ. Missié, Visié i Valors @W

OBJECTIUS 480

Desenvolupar una oferta formativa de qualitat, reconeguda per les universitats, especialitzada, transversal i muttidisciplinaria, adaptada a les

necessitats dels professionals dels diferents ambits de les Ciencies de la Salut, la societat i fentorn.

Col-laborar en el desenvolupament i la formacio dels professionals de la salut i contribuir a lexcel-léncia del sistema sanitari en benefici de la

societat.
Afavorir la transferencia del coneixement entre els professionals de la salut, amb impacte en els diferents ambits de les Ciencies de la Salut.

Establir relacions entre les universitats, les societats cientifiques i la industria vinculada a ambit sanitari i sumar esfor¢os per contribuir al
desenvolupament del talent, introduir en la formacio les metodologies més avangades de la practica clinica i millorar lassisténcia sanitaria en

benefici del pacient.

Generar valor, aprofitant els actius de totes les entitats implicades per incrementar les activitats docents, assolir les expectatives dels grups

dinteres i garantir fassoliment dels objectius fundacionals ila sostenibilitat de fentitat.
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Previ. Missié, Visié i Valors

VALORS 480

Transparéncia i rigor per generar confianca envers lentitat i les activitats que desenvolupa.

Etica en la gesti6 i excel-léncia operativa.

Treball en equip per mantenir els valors de cooperacio institucional, el treball en xarxa i el lideratge col-lectiu com a eix vertebrador de lentitat.
Transversalitat, interdisciplinarietat i multi-professionalitat.

Innovaci6 | millora continua per oferir programes formatius que compleixin amb les expectatives dels diferents grups d’interes, fonamentalment els

professionals, les entitats que formen part i col-laboren amb la Fundacio i la societat en general.

Sostenibilitat en la gestié dels recursos economics i humans, minimitzant la repercussioé de les nostres activitats en 'entorn i maximitzant el seu

impacte positiu en la societat.
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02 « Analisi



Analisi. Totalde participacio

Desglossat de fonts primaries (en nameros)

Fonts secundaries

11

La qualitati varietat de fonts de
lainformacio marca

’ Enquestes de i o Entrevistes en Entrevistes en
profu n dament | e\n Fe rten ,I es satisfaccié (2022- Esﬁgzgusngjiﬁflo egtgltjggﬁga profunditat profunditat
decisions estrateglques, es per 2023) internes externes

aixo que aquest pla és fruit de
la col-laboracio profunda,
vertical i horitzontalment

Fonts primaries

20 111 4 15 30

Participacions entrevistes Participacions Comité seguiment Comité cientific Patronat
en profunditat enquestes Pla estratégic

Persones han contribuit
directament
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Visi6 General

NUvol de paraules

Contrast millor- pitjor

Futur de la F. InterAc Salut

DAFO espontani

Valor generat i a generar

Reptes generals

Projeccio empatica
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Analisi. Entrevistes-navol de paraules
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Analisi. Entrevistes — Resum: punts més forts

Acreditacid universitaria

Independeéncia Institucional

Col-laboracid6 i diversitat universitaria

Capacitat d’adaptacié i dinamisme de la seva oferta formativa a les necessitats canviants del sector
sanitari
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Analisi. Entrevistes — Resum: punts més forts

Microcredencials

| S,
Expansid / Internacionalitzacio

Integracio de noves tecnologies educatives Innovacio en la metodologia docent
(Eines, més ex. practics, etc)

Canvi cultural i generacional: atraure noves generacions (comunicacié adaptada, etc)

[
Competencia de les propies universitats

Temps d’implementacio llarg dels projectes d’acreditacié
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Analisi. Entrevistes — Resum: punts més forts

Ampliar oferta de cursos/Nous
camps emergents

Diversificacio de formats formatius
(Formacio asincrona)

Millora en la comunicacio i el

marqueting

Fomentar una major participacio |
sentit de pertinenca de les
universitats

Cercade lareducci6 de la burocracia

WinterAc Stz

Ampliar les col-laboracions amb més
universitats i altres entitats
academiques a nivell internacional

Possibilitat de generar una
plataforma propia de formacio

Millorar el posicionament de marca

Risc de ser percebuts com a uns
“acreditadors” sense valor afegit

Ampliar les col-laboracions amb més
universitats i altres entitats
academiques a nivell nacional

Actualitzaci6 dels cursos i dels
metodes d’avaluacio

Revitalitzar la comunicacio de la
Fundacid: més dinamica, atractivai
adaptada a un public més jove
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Visi6 General

———

Alumnes: 58 participants

Consell Cientific: 7 participants I I

Patronat: 2 participants

enaudstes-
| Snquestes

participants . I .
“especifiques
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Analisi. Entrevistes — Resum: punts més forts

Col-laboracié amb universitats

Acreditacions i reconeixement academic

Ampliaofertaformativa

Formacio de qualitat
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Analisi. Entrevistes — Resum: punts més forts

Microcredencials

Internacionalitzacio

Disminucié de l'interés de les noves generacions en els formats tradicionals
|

Millora de la Plataforma Virtual Actualitzacidé de temes

Millora de la comunicacio i el marqueting per a incrementar la visibilitat

Lentitud en processos administratius i burocracia per a acreditar

Iﬂ .
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Analisi. Entrevistes — Resum: punts més forts

li: fry

Expansio de I’oferta formativaa
través de ladigitalitzacié (online)

Classes més practiques

Manca de connexié amb les noves
generacions

Flexibilitat en I’assisténciaa les
classes presencials (asincronia)

Imatge poc actualitzada

erAcS, ot

Integracio de tecnologies en les
formacions (simuladors, etc)

Integracio de lalA en laformacié
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03 « Oportunitat estrategica



Eixos de transformacio estrategica

EIX1: IMPULSAR LES
MICROCREDENCIALS

EIX 2: INTEGRAR MODEL
ASINCRON.
PLATAFORMA VIRTUAL
PROPIA | ALTRES
MILLORES
TECNOLOGIQUES

.4""‘-,‘ .
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EIX3: ESTABLIR
COL-LABORACIONS AMB
UNIVERSITATS
NACIONALS |
INTERNACIONALS

EIX 4:
DESENVOLUPAR
NOUS METODES DE
FORMACIO -
SIMULACIO, |
ALTRES

EIX5: IMPULSAR LA

IMPLICACIODELES
UNIVERSITATSEN
PROGRAMES | EL

SUPORT DE LA
INDUSTRIA
TECNOLOGICA

EIX6: ENFORTIR LA
CONNEXIO AMB NOVES
GENERACIONS

EIX 7: DISSENYAR UN
PLA DE MARKETING PER
L'ANALISI DE
POSICIONAMENT
ESTRATEGIC FRONT LA
COMPETENCIA

EIX8:IMPULSAR EL
SUPORT A LA CREACIO
DOCENT
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Accions per eix

EIX 1: IMPULSAR LES

MICROCREDENCIALS

01. Reunions amb les arees de gestido academica de les universitats publiques

02. Presentacio el programa de formacidé permanent/continuada realitzat per les Societats de
I'Academia el curs 2023-2024

03. Prova pilot amb les Filials: Tarragona, Reus i Tortosa i Terres de I'Ebre curs 2024-2025

04. Negociaci6 d'acords amb les universitats publiques
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Accions per eix

EIX 2: INTEGRAR
MODEL ASINCRON.
PLATAFORMA

VIRTUAL PROPIA |
ALTRES MILLORES
TECNOLOGIQUES

05. Adaptacio de la plataforma Moodle a les necessitats formatives asincrones de les Societats
de I'Academia.

06. 10 cursos d'especialitzacio i 1 master de 4 moduls/anys que es desenvolupen totalment o
majoritariament en metodologia asincrona

07. Analisi del mercat per desenvolupar una plataforma propia de docencia virtual sincrona
08. Formacio dels docents en metodologies docents virtuals sincrones

09. Formacio dels docents en en els programes propis de suport docent

dii
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Accions per eix

EIX 3: ESTABLIR

COL-LABORACIONS
AMB UNIVERSITATS
NACIONALS |
INTERNACIONALS

10. Establiment de convenis de col-laboracio pel desenvolupament de microcredencials amb
les universitats publiques

11. Proposta Programa de Postgrau promogut per la SCOG amb universitats europees

12. Proposta sobre |A i estadistica aplicada a I'ambit sanitari
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Accions per eix

EIX 4:
DESENVOLUPAR

NOUS METODES DE
FORMACIO-
SIMULACIO | ALTRES

13. Desenvolupar un inventari d'activitats en proces per part de les Societats de I'Academia

14. Desenvolupar un inventari de previsio de necessitats per part de les Societats de I'Academia
15. Desenvolupar un inventari de recursos disponibles en els sector sanitari i universitari.

16. Proposta d'acords amb els centres actius

17. Proposta desenvolupament programa de formacié en suport vital a les escoles amb
metodologia de gamificacio
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Accions per eix

EIX5: IMPULSAR LA
IMPLICACIODELES
UNIVERSITATSEN

PROGRAMES | EL
SUPORTDE LA
INDUSTRIA
TECNOLOGICA

18. Projecte curs IA Academia-Asserta Global Healthcare Solutions amb finangcament de la
industria

19. Vinculacié a la Xarxa Xartech Salut del CREB com a entitat adherida

di: inter.
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Accions per eix

EIX 6: ENFORTIRLA
CONNEXIO AMB

N[OAVAES)
GENERACIONS

20. Realitzacio dels cursos de formacio teorica de les especialitats mediques

21. Fomentar que les Societats amb programa MIR desenvolupin la formacio teorica en
cursos acreditats

22. Publicaci6é d'una nova web al 2024
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Accions per eix

EIX 7: DISSENYAR UN
PLA DE MARKETING PER
L'ANALISI DE

POSICIONAMENT
ESTRATEGIC FRONT LA
COMPETENCIA

23. Desenvolupament a partir 2026
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Accions per eix

EIX 8: IMPULSAR EL
SUPORT A LA

CREACIO DOCENT

24. Desenvolupament a partir 2027
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Accions per eix

Aecions

Transformadores
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Aquest pla compta amb el suport de:

- Comité de Seguiment
* Directora Docent: Dra. Rosa M. Villalonga Vadell
* Vicepresidenta 12 Academia i Vicepresidenta Patronat F. InterAc Salut: Dr. Maria Queralt Gorgas
* Vocal Patronat F. InterAc Salut : Dr. Xavier Bayona Huguet
* Ex-Degana Medicina Universitat de Lleida i Membre del Comité Cientific de la F. InterAc Salut (2016-2019): Dra.
Rosa M. Soler Tatché
+ Societat Catalana Infermeria: Sra. Laia Lacueva
» President Societat Catalana Obstetricia i Ginecologia: Dr. Oriol Porta Roda
* President Societat Catalana de Cirurgia Ortopedica i Traumatologia: Dr. Josep Maria Segur Vilalta
* Gerent F. Acadéemia i F. InterAc Salut i Membre del Patronat F. InterAc Salut: Sra. Merce Balcells Boix

 Coordinacio Academica F. InterAc Salut; Sra. Blanca Condomines Concellon

Junta Permanent de I’Academia

Patronat F. InterAc Salut

Comité Cientific F. InterAc Salut

Equip de Gestié de la F. InterAc Salut
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activando el cambi

www.beonchange.com
fnunez@beonchange.com
+34 600772278
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