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“ Objectiu del projecte de pla 

estratègic per el període 

2025 a 2029

Fundació InterAc Salut preveu la generació d’un pla estratègic per detectar els seus reptes i actuar-

los al període 2025-2029.

Aquest pla es preveu que es generi a través d’un procés de gestació estratègica:

• Valuós: en tant aporti visió de com continuar l’evolució de la Fundació interAc Salut

• Representatiu: en tant estigui basat en les diferents fonts d’informació a l’abast de la 

Fundació InterAc Salut (integrants interns i clients) i respongui a la seva necessitat real i 

aterrada.

• Accionable: Adequat a les necessitats i possibilitats de la Fundació InterAc Salut
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Previ. Antecedents del projecte
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MISSIÓ

La Fundació InterAc Salut té com a objectiu principal ser un referent de primera línia en la formació especialitzada de postgrau, la

recerca en formació i l'estudi en l'àmbit de les Ciències de la Salut.

Creada en el si de l’Acadèmia de Ciències Mèdiques i de la Salut de Catalunya i de Balears, la F. InterAc Salut, amb el suport de les

universitats del seu àmbit d’influència, treballa per assolir relacions amb institucions científiques i docents, de dins i fora de Catalunya,

amb l'objectiu de fomentar la transferència de coneixement i desenvolupar activitats formatives de postgrau adreçades als professionals

de la salut, aportant una millor qualitat en l’atenció de la salut en benefici de la ciutadania.

Previ. Missió, Visió i Valors

La F. InterAc Salut ha integrat voluntàriament la implementació dels ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible) de les Nacions

Unides:

Salut i Benestar, Educació de qualitat, Igualtat de gènere, Treball decent i creixement econòmic, Producció i consum responsables,

Acció pel clima, Pau, Justícia i institucions sòlides, Aliances per aconseguir objectius.



Previ. Missió, Visió i Valors

VISIÓ

La Fundació InterAc Salut vol consolidar-se com a centre de referència en la formació especialitzada de postgrau en l’àmbit de les

Ciències de la Salut amb l’objectiu de mantenir l’excel·lència dels professionals del sector sanitari i dotar de reconeixement

acadèmic universitari la formació que, històricament, han desenvolupat les Societats Científiques i que integra el coneixement

acadèmic i universitari amb el que prové de la pràctica assistencial i l'exercici de les professions sanitàries.



Previ. Missió, Visió i Valors

OBJECTIUS

Desenvolupar una oferta formativa de qualitat, reconeguda per les universitats, especialitzada, transversal i multidisciplinària, adaptada a les

necessitats dels professionals dels diferents àmbits de les Ciències de la Salut, la societat i l’entorn.

Col·laborar en el desenvolupament i la formació dels professionals de la salut i contribuir a l’excel·lència del sistema sanitari en benefici de la

societat.

Afavorir la transferència del coneixement entre els professionals de la salut, amb impacte en els diferents àmbits de les Ciències de la Salut.

Establir relacions entre les universitats, les societats científiques i la indústria vinculada a l’àmbit sanitari i sumar esforços per contribuir al

desenvolupament del talent, introduir en la formació les metodologies més avançades de la pràctica clínica i millorar l’assistència sanitària en

benefici del pacient.

Generar valor, aprofitant els actius de totes les entitats implicades per incrementar les activitats docents, assolir les expectatives dels grups

d’interès i garantir l’assoliment dels objectius fundacionals i la sostenibilitat de l’entitat.



VALORS

Transparència i rigor per generar confiança envers l’entitat i les activitats que desenvolupa.

Ètica en la gestió i excel·lència operativa.

Treball en equip per mantenir els valors de cooperació institucional, el treball en xarxa i el lideratge col·lectiu com a eix vertebrador de l’entitat.

Transversalitat, interdisciplinarietat i multi-professionalitat.

Innovació i millora contínua per oferir programes formatius que compleixin amb les expectatives dels diferents grups d’interès, fonamentalment els

professionals, les entitats que formen part i col·laboren amb la Fundació i la societat en general.

Sostenibilitat en la gestió dels recursos econòmics i humans, minimitzant la repercussió de les nostres activitats en l’entorn i maximitzant el seu

impacte positiu en la societat.

Previ. Missió, Visió i Valors
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Desglossat de fonts primàries (en números)

La qualitat i varietat de fonts de 

la informació marca 

profundament l’encert en les 

decisions estratègiques, és per 

això que aquest pla és fruit de 

la col·laboració profunda, 

vertical i horitzontalment

“ 

Persones han contribuït

directament

180

Anàlisi. Total de participació

Enquestes de 
satisfacció (2022-

2023)

Estatuts fundació 
InterAc Salut

Enquesta 
estratègica

Entrevistes en 
profunditat 

internes

Entrevistes en 
profunditat 
externes

Fonts secundàries

Fonts primàries



“ Millor de la Fundació InterAc Salut

1. Col·laboració  i diversitat universitària: La capacitat de la fundació per representar i col·laborar amb diverses universitats és un punt fort significatiu, que amplia l'abast i la 

credibilitat de la formació oferida.

2. Capacitat d'adaptació  i dinamisme: La fundació es destaca per la seva capacitat per adaptar dinàmicament la seva oferta educativa a les necessitats canviants del sector 

sanitari.

3. Integració  i accessibilitat: Facilita un accés únic a través de la seva plataforma que integra a totes les societats mèdiques, potenciant el volum de participants i facilitant una 
xarxa extensa de professionals i estudiants.

4. Professionalisme i exhaustivitat informativa: La fundació és reconeguda pel seu professionalisme la qual cosa és altament valorada pels professionals del sector.

5. Eina de formació  interdisciplinària: Actua com una eina clau per a la formació interdisciplinària sota el paraigües de l'Acadèmia, permetent als professionals de la salut obtenir 
una educació integral i versàtil.

6. Creixement i reconeixement: Ha mostrat un creixement constant en el nombre de cursos, estudiants i societats participants. A més, té un alt prestigi i reconeixement en el 
sector, la qual cosa augmenta el seu atractiu i efectivitat.

7. Eficiència i connexió  amb l'experiència professional: La fundació és eficient en connectar l'experiència professional amb la formació, sent operativa i pràctica en el seu 
enfocament.

8. Espai per compartir projectes i idees: Proporciona un espai valuós perquè els professionals comparteixin projectes i idees, fomentant la innovació i l'intercanvi de 

coneixements.

9. Facilitació  davant complexitats: Té la capacitat de facilitar i simplificar processos en situacions de complexitat, aspecte fonamental  per mantenir la fluïdesa i eficàcia de la 

formació.

10. Independència institucional i acreditació: No està casada amb cap universitat en particular, la qual cosa li permet ser un organisme que integra a diverses institucions. A més, té 
la capacitat d'acreditar la formació a través de les universitats, assegurant la qualitat i el reconeixement acadèmic.

“ Zona de millora de la Fundació InterAc Salut

1. Temps d ’implementació  dels projectes: El temps per implementar projectes és molt llarg, des de la proposta fins a la seva execució. Reduir aquest temps pot augmentar 
l'agilitat i la resposta de la fundació a les necessitats del sector (tot entenent que es per la rigidesa universitària).

2. Exploració  de nous àmbits: La fundació podria explorar noves àrees dins el sector sanitari que encara no ha desenvolupat suficientment.

3. Innovació  en la metodologia docent: Actualment utilitza un model docent clàssic que podria ser innovat per incorporar mètodes més moderns i efectius (eines noves, més 
exercicis pràctics, etc)

4. M icrocredencials: Potenciar la formació en microcredencials en col·laboració amb entitats públiques, aprofitant aquesta tendència creixent en l'educació professional i 
tècnica.

5. Professionalització  i estructura: Incrementar la professionalització de l'estructura interna per millorar l'eficiència i la claredat en els processos i la comunicació.

6. Clarificació  en el sistema de reconeixement: És necessari clarificar els criteris i el procés de reconeixement de les formacions per assegurar la transparència i la 
consistència.

7. M illora en la comunicació  i el màrqueting: La fundació necessita millorar la manera en què comunica el seu rol i els seus serveis per aconseguir un major reconeixement i
comprensió dins del món universitari i més enllà.

“ Evolució positiva

1. Reconeixement Institucional: InterAc s'ha convertit en una institució molt reconeguda en l'àmbit de l'oferta sanitària. Aquest reconeixement és fonamental perquè 

potenciarà la credibilitat i la visibilitat de la fundació en el sector sanitari.

2. Associacions Estratègiques: La fundació ha establert aliances amb altres societats i institucions acadèmiques, la qual cosa ha augmentat el seu suport i confiança dins 

del sector. Aquestes aliances són vitals per a l'expansió de la seva xarxa i per a oferir un abast més ampli de programes formatius.

3. Increment de Participació  Universitària: Ha crescut el nombre d'universitats que participen i estan acreditades per la fundació. Aquesta expansió de col·laboració amb 
institucions d'ensenyament superior no només valida els programes oferts per la fundació, sinó que també amplia el seu abast i impacte.

4. Clarificació  de Missió, Visió  i Valors: Tot i que hi ha hagut dificultats per transmetre clarament la missió, visió i valors d'InterAc, el fet que la comissió científica recolzi 
aquests elements dona un rigor addicional a la fundació. Aquest suport ajuda a reforçar la imatge de la fundació com una entitat seriosa i compromesa amb l'alta qualitat 

educativa.

5. Suport de l'Acadèmia: El fet que l'Acadèmia estigui darrere de la fundació com a suport aporta una major confiança i és vist com una riquesa molt interessant. Això 

demostra un fort aval institucional que pot ser aprofitat per a incrementar la percepció de qualitat i excel·lència en els seus programes.

“ Evolució millorable

1. Adaptació  a la Tecnologia M oderna: Malgrat la ràpida evolució de la tecnologia en el sector sanitari, especialment en àrees com la diagnòstic per IA, la fundació ha 
quedat endarrerida en incorporar aquests avanços en els seus programes. Això podria limitar la seva capacitat per oferir formació rellevant i actualitzada.

2. Involucrament de les Universitats: algunes universitats senten que podrien estar més implicades, que podrien participar més en les activitats de la fundació. Es veu 
com una via per augmentar la col·laboració i el suport institucional. Es percep que a comunicació i la col·laboració amb les universitats podrien ser àrees de millora.

3. Actualització  del Contingut i Metodologia: Alguns cursos no han estat actualitzats des de fa anys, mantenint el mateix examen i temari. Això pot resultar en una 
oferta formativa que no compleix amb els estàndards actuals d'educació ni amb les expectatives dels professionals del sector.

4. Capacitació  dels Formadors: Hi ha una mancança en la formació dels formadors, amb alguns que no poden seguir els mètodes d'ensenyament més moderns. Això 
pot comprometre la qualitat de l'educació oferida.

5. Visibilitat i Difusió: La pàgina web d'InterAc rep poc tràfic i la fundació és poc coneguda fora de certs cercles específics. Això limita el seu abast i eficàcia a l'hora 
d'atraure nous estudiants i professionals.

“ Futur de la Fundació InterAc Salut

1. Agilitat i Velocitat en Respostes: Millorar la velocitat d'implementació i resposta en l'organització i llançament de formacions per mantenir-se competitius i efectius.

2. Governança Participativa: Implementar un model de co-Governança, on diferents actors com les universitats i societats mèdiques tinguin participació activa en la 
direcció de la fundació.

3. M icrocredencials: Adaptar i expandir l'oferta formativa cap a les microcredencials, que permeten flexibilitat i adaptació a necessitats específiques de formació 
contínua, amb reconeixement a nivell europeu.

4. Expansió  Internacional: Ampliar a Llatinoamèrica o per Europa l’activitat amb el mateix model actual, es un model d’èxit i hauria d’internacionalitzar-se en línia de 

les col·laboracions que ja estan fent les Universitats (algunes universitats ho recolzarien).

5. Expansió  nacional: Ampliar les col·laboracions amb més universitats i altres entitats acadèmiques a nivell nacional potenciant així la presència i l'impacte de la 
fundació.

6. Formació  Pròpia i Especialitzada: Desenvolupar i potenciar programes propis  amb certificacions i títols emesos en col·laboració amb universitats reconegudes.

7. Comunicació  i Participació: Crear activitats i plataformes que fomentin una major participació i sentit de pertinença de les universitats i societats científiques en la 
Fundació.

8. Diversificació  de Formats Formatius: Incorporar diferents formats d'ensenyament, incloent tant cursos sincrònics com asincrònics, per adaptar-se millor a les 
necessitats dels estudiants i professionals.

9. Incentius i Qualitat en Cursos: Assegurar que els cursos oferts siguin d'alta qualitat, amb contingut actualitzat i rellevant, que realment aporti valor afegit i novetats 
al sector sanitari.

10. Integració  de Tecnologies Modernes: Implementar tecnologies educatives modernes i efectives per millorar l'entrega de contingut i l'experiència d'aprenentatge.

11. Sostenibilitat Econòmica i Financera: Revisar i adaptar el model financer per assegurar la viabilitat i sostenibilitat de l'oferta formativa, considerant una combinació 
de cursos gratuïts i de pagament, i buscant patrocinis i altres fonts de finançament.

“ “Gaps” per assolir el futur

Falta d'Agilitat: La Fundació pateix d'una manca d'agilitat en la gestió i implementació de les formacions, el que podria reduir la seva capacitat per adaptar-se ràpidament a 

canvis i necessitats emergents.

Relació  amb les Universitats i Societats Científiques: La relació actual entre InterAc i les universitats és percebuda com superficial, majoritàriament limitada a l'ús de logotips i

la concessió de títols. Això indica la necessitat d'un model de col·laboració més profund i significatiu.

Comunicació  i Posicionament de M arca: Hi ha un problema de comunicació i transmissió de la missió i visió d'InterAc. Millorar la presència en llocs web universitaris i 
potenciar la marca són essencials per augmentar el reconeixement i la percepció de la fundació.

Adaptació  a la Societat M oderna: La fundació necessita modernitzar-se per adaptar-se a les expectatives actuals, incloent la millora de la seva presència en línia i la interacció 
en xarxes socials, per ser més atractiva especialment per a les generacions més joves.

Canvi Generacional i Cultural: El canvi generacional i cultural presenta un repte en arribar i connectar amb audiències més joves, requerint estratègies específiques per atraure 
i involucrar aquest segment. Comunicació adaptada.

Rigidesa Organitzacional: La percepció de rigidesa en l'estructura organitzativa i en el model educatiu pot limitar la capacitat d'InterAc per implementar canvis necessaris i 

innovar en l'oferta formativa.

Reconeixement i Acreditació: La manera en que els cursos són reconeguts i acreditats per les institucions associades és confusa i inconsistent, necessitant una revisió per 

clarificar i estandarditzar aquests processos.

Plataforma de Formació: La necessitat de desenvolupar una plataforma pròpia per gestionar l'assistència i oferir una experiència d'usuari millorada és vital per a l'eficàcia a 
llarg termini de la fundació.

Aliances Estratègiques Robustes: La Fundació requereix de millorar les seves aliances amb entitats públiques i privades per assegurar un suport més fort i un reconeixement 
més ampli.

“ DAFO espontània

FORTALESES DEBILITATS

• Representativitat d'Universitats: Aquesta aliança amb múltiples institucions 
educatives és vista com un gran èxit i un model de cooperació beneficiós per a 
totes les parts involucrades.

• Relacions Institucionals Sò lides:. Aquesta és una fortalesa clau que facilita 
l'accés a recursos i reconeixement institucional.

• Accés a Recursos: La fundació té accés fàcil tant al pool d'alumnes com als 
professors en el sector sanitari de Catalunya i Balears.

• Agilitat Operativa:
• Reconeixement i Prestigi:
• Acreditació  Universitària: El fet que els cursos estiguin avalats amb crèdits ECT 

és una gran avantatge que ofereix valor afegit als
• Facilitació  dels Processos Educatius: La fundació actua com a facilitadora per al 

professorat, oferint estructures i aplicatius que simplifiquen la creació i lliurament 
de cursos.

• Història i Solvència Demostrada: La història de la fundació i la solvència 
heretada de les seves institucions associades proporcionen una base sòlida per a 
la seva continuïtat i creixement.

• Lentitud en la Gestió: Es percep una falta d'agilitat en els processos operatius i administratius.
• Imatge Conservadora: La fundació presenta una imatge clàssica que necessita una modernització 

per connectar millor amb audiències actuals.
• M anca d'Estructura Comercial: InterAc no disposa d'un equip dedicat a la recerca de clients i al 

desenvolupament de negocis.
• Dependència de l'Acadèmia: Hi ha una gran dependència financera i operativa de l'Acadèmia, 

limitant la independència i la autosuficiència de la fundació.
• Competència en el Sector de Formació: L'intens entorn competitiu en formació continuada a 

Catalunya pot dificultar la diferenciació de l'oferta d'InterAc i la captació de nous estudiants.

• Participació  baixa de les Universitats: Encara que les universitats col·laboren amb la fundació, la 
seva implicació sovint es limita a la concessió de segells/acord sense un compromís profund en el 
desenvolupament dels programes.

• Actualitzacions i M odernització: La fundació necessita actualitzacions constants tant en 
tecnologia com en metodologies educatives, i la lentitud en aquests processos pot afectar la 

qualitat i rellevància de la formació oferida.
• Reconeixement i Màrqueting: InterAc no és prou coneguda entre potencials participants, 

especialment entre les noves generacions.
• Limitacions Territorials i Accessibilitat: Existeix una preocupació sobre l'oferta deslocalitzada fora 

de Barcelona i la capacitat d'expandir programes a altres regions de manera efectiva.

• Sistema d'Avaluació  Obsolet: El sistema d'avaluació utilitzat per la fundació és antic i previsible.

“ DAFO espontània

OPORTUNITATS AMENACES

• Expansió  a Llatinoamèrica

• M icrocredencials: Implementar i oferir microcredencials com una forma flexible i 
reconeguda de certificació

• Internacionalització: Aprofitar les oportunitats per a l'expansió no només a 
Llatinoamèrica sinó també a altres regions,

• Formació  a Distància Avançada: L'ús de tecnologies avançades, com simulacions 
i altres eines digitals, per millorar la formació a distància.

• Tecnologia Aplicada a la Sanitat: Integrar les últimes tecnologies en els 
programes de formació, com ara l'ús de dades grans, intel·ligència artificial i 
simulacions avançades.

• Reconeixement Administració  Pública: Treballar per obtenir més reconeixement 
per part de l'administració pública pot ajudar a solidificar la posició de la fundació 
com a líder en formació sanitària i augmentar l'accés a finançament públic i altres 
recursos.

• Nous Camps de Formació: Explorar i desenvolupar cursos en camps emergents 
com arquitectura i salut, dret i salut.

• Ampliació  de l'Oferta Cursos: Crear cursos bàsics i de coneixements transversals, 
així com cursos de gran especialització que puguin ser oferts tant en línia com en 
formats híbrids, per adaptar-se a diverses necessitats i especialitats professionals.

• Competència de les Universitats: Una de les amenaces més significatives és la possibilitat que les 
universitats comencin a oferir programes similars per compte propi.

• Estancament del Model Actual: La fundació corre el risc de quedar-se enrere si no evoluciona el 
seu model educatiu i operatiu.

• Percepció Limitada de la Funció de la Fundació: Existeix una percepció que InterAc només 
serveix per acreditar cursos, sense oferir valor addicional substancial.

• Problemes amb la Gestió de l'Acreditació: La necessitat de programar i acreditar cursos amb 
més d'un any d'antelació pot alentir significativament la capacitat de la fundació per adaptar-se a 
canvis ràpids en el sector sanitari

• Finançament i Viabilitat Econòmica: L'estructura actual de finançament pot no ser sostenible a 
llarg termini, especialment si no es poden assegurar fonts de finançament estables per pagar als 
professors i desenvolupar nous cursos.

• Desconnexió amb les Noves Generacions: Si la fundació no aconsegueix connectar efectivament 
amb les noves generacions de professionals sanitaris, podrà perdre una part significativa del seu 
públic potencial.

“
           

Quin valor aportem? Què més podem aportar?

Universitats • Connexió  amb la Societat: Això permet a les universitats ajustar els seus programes 

educatius per a que siguin més rellevants i alineats amb les necessitats actuals del 
mercat laboral.

• Xarxa i Interacció: La Fundació proposa incrementar les interaccions entre les 
universitats mitjançant reunions regulars de degans i responsables acadèmics, 
fomentant així una major xarxa i col·laboració entre les institucions.

• Formació  Pràctica i Actualitzada: InterAc es centra en oferir formació pràctica, curta i 
directament aplicable.

• Promoció  del Coneixement: La fundació promou una formació rigorosa i de qualitat, 
ajudant a les universitats a elevar el nivell 

• Impacte en Formació  Continuada: Al proporcionar formació continuada específica 

per a professionals mèdics, InterAc ajuda a les universitats a expandir els seus serveis 
més enllà dels programes de grau i postgrau, cobrint necessitats de formació al llarg 
de tota la vida professional.

• Alineació  amb la Realitat Sanitària: La col·laboració amb la Fundació permet a les 
universitats públiques connectar millor els seus programes educatius amb les realitats 

del sector sanitari.
• Projecció  Internacional: La possibilitat d'expandir la col·laboració a universitats 

llatinoamericanes no només beneficia a InterAc, sinó també a les universitats 
catalanes que busquen una major presència global.

• Generació de Negoci a través de Títols Propis
• Seguretat Econòmica: La Fundació assegura el pagament i la demanda d'estudiants per als cursos, 

reduint així el risc econòmic per a les universitats i garantint una font d'ingressos estable.
• Networking i Visibilitat: La proposta d'organitzar esdeveniments anuals amb la participació de 

figures clau com societats mèdiques, autoritats de salut, i empreses importants, reforça la imatge i la 
xarxa de contactes de les universitats, essencial per a la promoció i el creixement.

• Innovació i Actualització Curricular: La Fundació pot actuar com un observatori de tendències, 

ajudant a les universitats a mantenir els seus programes al dia amb les necessitats reals del sector 
sanitari

• Col·laboració Multidisciplinària: Promou la formació en àrees transversals que interconnecten 
diferents disciplines, ampliant així l'abast curricular de les

• Microcredencials i Formació Contínua: El suport en el desenvolupament de microcredencials 

permet a les universitats oferir cursos curts que poden ser acumulatius cap a certificacions més 
grans

• Aportació de Professors d'Alta Qualitat i Agents Externs
• Suport en l'Adaptació a Canvis en la Formació: InterAc pot ajudar les universitats a adaptar-se a les 

demandes emergents en formació, com la necessitat de recertificació o la creació de nous camps 

d'estudi, assegurant que les ofertes acadèmiques romanen rellevants i competitius.
• Promoció del Prestigi: La col·laboració amb la Fundació pot augmentar el prestigi de les universitats 

associades, gràcies a l'alt nivell de qualitat i innovació en els cursos oferts.

Societats • Participació Activa i Transparència: La inclusió de representants de societats en el 
patronat d'InterAc facilita una major transparència i sentit de pertinença.

• Millora de la Qualitat de la Formació: La fundació busca innovar en metodologies 
docents, com l'aprenentatge asíncron en per fer els cursos més interactius i 
engrescadors.

• Actualització Professional Contínua
• Creació d'una Xarxa Professional: InterAc actua com a vincle entre diferents 

societats i especialistes, facilitant la creació d'una xarxa professional que promou el 
compartiment de coneixements i experiències.

• Simplificació de l'Acreditació de Formació:
• Foment de la Col·laboració Interdisciplinària: Permet a diferents especialistes 

trobar-se i discutir sobre temes d'interès comú

• Atraure Membres Joves: Amb l'adopció de noves tecnologies i metodologies, InterAc 
pot ser més atractiva per als socis més joves, que sovint busquen formacions més 
dinàmiques i flexibles.

• Desenvolupament de Programes de Màster
• Suport Administratiu per a la Gestió de Cursos: InterAc ofereix suport administratiu important per a 

les societats que poden no disposar de recursos suficients per gestionar tots els aspectes logístics 
dels cursos.

• Acreditació Posterior de Formacions
• Titulació i Certificació Pròpies
• Pro activitat en la Comunicació: La Fundació pot millorar la seva pro activitat, informant i 

comunicant-se regularment amb les societats sobre les oportunitats, els desenvolupaments i els 
resultats dels programes, assegurant que totes les parts estiguin ben informades i compromeses.

• Interacció i Col·laboració: Potenciar la col·laboració entre diferents societats per a compartir 
coneixements, recursos, i millors pràctiques

• Promoció de la Formació Contínua Innovadora: Innovar en l'oferta de formació, per exemple, en 

àrees com la intel·ligència artificial o la intersecció entre diferents disciplines (com arquitectura i 
salut), pot posicionar a les societats i a la Fundació com a líders en l'educació sanitària.

Agents 

Externs

• Catalitzador d'Innovació i Tendències: La Fundació pot actuar com a catalitzador, captant 
tendències emergents i el talent necessari per innovar dins l'àmbit sanitari. Això implica identificar i 

adoptar noves tecnologies i metodologies educatives que poden ser implementades en la formació 
contínua.

“ Reptes de millora: Generals

1. M illora de la Transparència i la Direcció  Acadèmica: És crucial que la fundació incrementi la seva transparència operacional i acadèmica per fomentar una major 
confiança i compromís entre els socis i participants. Això inclou clarificar els processos de decisió i la direcció dels programes educatius.

2. Atraure i Retenir Socis Joves: Un dels reptes més grans és adaptar-se a les necessitats i expectatives dels professionals més joves, especialment metges residents, que 
són clau per a la renovació contínua del cos professional i acadèmic. La fundació necessita desenvolupar estratègies que atraguin aquest grup demogràfic, potser a 
través de l'ús de tecnologies innovadores o formats de curs més flexibles i dinàmics.

3. Lideratge en la Recertificació  Professional: InterAc ha d'assumir un paper de lideratge en el procés de recertificació professional, un àmbit que actualment no està 
ben desenvolupat a Espanya. Això implicaria col·laborar estretament amb col·legis professionals i administracions públiques per establir un marc que respongui a les 
necessitats de la pràctica moderna.

4. Visibilitat i Reconeixement de la Marca: Un dels desafiaments destacats és la falta de visibilitat i reconeixement d'InterAc dins la comunitat sanitària i acadèmica més 
àmplia. La fundació ha de desenvolupar una estratègia de màrqueting i comunicació més efectiva que augmenti la seva presència i impacte.

5. Innovació  en Metodologies Docents: La innovació contínua en les metodologies docents és essencial per mantenir l'interès i la participació dels estudiants. InterAc 
hauria de continuar explorant i implementant noves tècniques d'ensenyament, com la simulació i el microlearning, per assegurar que els seus cursos segueixin sent 
rellevants i atractius.

6. Internacionalització: Ampliar l'abast internacional de la fundació a través de programes com intercanvis internacionals i col·laboracions amb institucions fora 
d'Espanya pot ser una gran oportunitat per augmentar la seva influència i diversificar els seus ingressos.

7. Gestió  de Tecnologia en Salut: Aprofitar la tecnologia, especialment en àrees com la intel·ligència artificial, per millorar la qualitat i l'eficàcia de la formació. Això 
requerirà una inversió contínua en infraestructura tecnològica i capacitació del personal.

8. Estratègia Clares de M issió  i Visió: Clarificar i comunicar eficaçment els objectius, la missió i la visió de la fundació és fonamental per alinear tots els stakeholders i 
guiar el desenvolupament estratègic.

“ Reptes de millora: Operatius

1. Agilitat Organitzativa i Reducció  de Burocràcia: La Fundació necessita ser més àgil en la seva operativa, simplificant processos i reduint la burocràcia excessiva 

que actualment alenteix la implementació de nous cursos.

2. M illora de la Participació  i Governança: És vital obrir més la fundació a la participació dels seus membres i enfortir la Governança, per assegurar que les decisions 

reflecteixin les necessitats i aportacions de tots els implicats.

3. Innovació  en l'Oferta Formativa: InterAc ha de continuar innovant en la seva oferta formativa per fer-la més dinàmica i adaptada a les demandes actuals del 
sector sanitari. Això inclou adoptar metodologies educatives més innovadores i desenvolupar programes que siguin veritablement atractius i distintius davant 
altres opcions disponibles al mercat.

4. Flexibilització  de Normatives: Encara que és necessari tenir un marc regulatori clar, InterAc ha de buscar maneres de ser més flexible per adaptar-se millor a les 

ràpides transformacions del sector sanitari. Això podria incloure simplificar els requisits d'acreditació i certificació de cursos, així com oferir guies administratives 
que facilitin la participació d'entitats amb menys experiència en l'àmbit universitari.

“ Reptes de millora: Comunicació externa

1. M odernització  de la Imatge de Marca: És essencial modernitzar aquesta imatge per fer-la més rellevant i atractiva, especialment per connectar amb els públics més 
joves.

2. Adaptació  als Canals de Comunicació  Moderns: Existeix una necessitat crítica de millorar la presència de la fundació en els canals digitals. Això inclou la creació 

d'una web més atractiva i la utilització efectiva de les xarxes socials per arribar als públics joves i facilitar l'accés a la informació sobre els cursos.

3. M illora de la Comunicació  Externa: Actualment, hi ha una manca de comunicació efectiva sobre els cursos i les valoracions dels mateixos. La fundació ha de 
desenvolupar estratègies per assegurar que la informació sobre els seus programes i els seus resultats arribi a totes les societats i participants potencials de manera 
clara i oportuna.

4. Comunicació  Interactiva i Eficient: Implementar formes de comunicació que permetin una interacció més dinàmica i participativa amb les societats i els estudiants.
Això podria incloure l'ús de tecnologies interactives i plataformes de feedback en temps real.

5. Educació  Adaptable i Engrescadora: La fundació ha d'adaptar els seus mètodes educatius als nous formats d'aprenentatge que capturin i mantinguin l'atenció dels 

estudiants, especialment tenint en compte que les noves generacions tenen períodes d'atenció més curts.

6. Clarificació  del Vincle amb l'Acadèmia: Moltes persones no entenen clarament la relació entre l'Acadèmia i la fundació, cosa que pot afectar la percepció de la 
legitimitat i el valor de la formació oferida. És crucial clarificar aquest vincle i comunicar-lo eficaçment.

“ Reptes de millora: Serveis

1. Diversificació  i Innovació  en la Oferta Formativa: Desenvolupar ofertes formatives que no només es centrin en els professionals sanitaris, sinó també en els pacients, 

proporcionant educació sanitària que pot ajudar a millorar la gestió de la salut personal. A més, la inclusió de temes avançats com la intel·ligència artificial en medicina i 
la medicina personalitzada són essencials per mantenir la rellevància dels programes de formació.

2. Simulació  i M etodologies Innovadores: Implementar la simulació com a mètode d’aprenentatge principal, donat que aquesta tècnica s'està convertint cada vegada més
en una pràctica estàndard en la formació mèdica.

3. Internacionalització  i Col·laboració  Global: Establir col·laboracions amb universitats i institucions fora d'Espanya per enriquir els programes formatius i oferir-los en 
plataformes que permetin la participació d'estudiants internacionals. Això pot incloure el desenvolupament de cursos en línia que no requereixen la presència física de 

professors, optimitzant així els recursos i ampliant l'abast global de la Fundació.

4. Enfortiment dels Recursos i Suport en Línia: Desenvolupar una infraestructura robusta que no només suporti la formació en línia, sinó que també ofereixi serveis 
addicionals com suport estadístic, bases de dades i eines per a la recerca.

5. M illora de la Capacitat Tècnica i Formativa: Proporcionar formació tècnica sobre com realitzar cursos atractius i efectius, especialment en formats presencials que 
requereixen un valor afegit significatiu. Això inclou entrenar als professors en l'ús de noves tecnologies i metodologies pedagògiques que millorin l'experiència 

d'aprenentatge.

“ “Best Practices”

1. Espais Web Personalitzables per a Currículums: Inspirant-se en universitats que permeten als usuaris gestionar i actualitzar els seus currículums a través d'un espai web, 
InterAc podria desenvolupar una plataforma similar que permeti als professionals sanitaris seguir la seva formació continuada i els certificats obtinguts. Això facilitaria la 
gestió de la seva carrera professional i la recertificació.

2. Col·laboració  Internacional i Benchmarking: Establir aliances amb partners europeus per intercanviar idees i pràctiques innovadores pot ajudar a InterAc a romandre al 
capdavant en educació sanitària. Això podria incloure compartir les millors pràctiques en docència i l'ús de tecnologies avançades com la IA. També podria incloure el 
suport en benchmarking per identificar i adoptar les millors estratègies educatives d'altres institucions.

3. Cooperació  Interdisciplinària: Ampliar la col·laboració amb entitats de diferents camps, com ara tecnologia i indústria farmacèutica, per crear programes que integrin 

competències múltiples.

4. Programes Formatius en Àrees de Déficit: Ser proactius en identificar i desenvolupar programes formatius en àrees on hi ha una mancança significativa de formació. Això
requereix una comunicació constant amb professionals del sector per entendre les seves necessitats i adaptar l'oferta formativa en conseqüència.

5. Internacionalització  dels Programes: Explorar la creació de programes que puguin ser oferts a estudiants internacionals, utilitzant plataformes en línia que permetin la 
participació global. Això no només pot expandir l'abast de la Fundació sinó també enriquir els programes amb una diversitat de perspectives.

“ Accions a implementar

1.Millora de la Plataforma:

• Desenvolupar i llançar una plataforma integral en línia que permeti als usuaris gestionar i actualitzar els seus currículums i historials formatius, facilitant així la 
recertificació i el desenvolupament professional continu.

• Aquesta plataforma hauria de ser fàcil d'usar i accessible des de diversos dispositius, promovent l'engagement continu dels usuaris.
2.Enfocament en Col·laboració  Autèntica i Qualitat en la Formació:

• Reestructurar els processos d'acreditació per fomentar una major col·laboració entre les universitats i altres entitats, garantint que els programes oferts siguin 

fruit d'un treball conjunt.
• Impulsar la qualitat dels cursos mitjançant l'adopció de mètodes d'ensenyament innovadors com la simulació i el microlearning, i actualitzar els continguts 

regularment per mantenir-los rellevants i efectius.
3.Internacionalització  i Diversificació  dels Ingressos:

• Expandir la presència internacional de la Fundació a través de col·laboracions amb universitats estrangeres i la creació de cursos en línia que atreguin estudiants 

internacionals.
• Explorar noves vies de finançament, incloent la possible monetització de plataformes educatives en línia.

4.Comunicació  Més Efectiva i Engrescadora:
• Revitalitzar la comunicació de la Fundació per fer-la més dinàmica, atractiva i adaptada a un públic més jove, utilitzant canals moderns i estratègies de 

màrqueting divertides.

• Organitzar esdeveniments i activitats que ressonin amb professionals més joves, fomentant la seva participació activa i compromís amb la Fundació.
5.Revisió  i M illora Contínua dels Programes:

• Implementar un sistema d'avaluació i feedback continus per revisar i millorar els cursos basant-se en les enquestes d'opinió dels alumnes.
• Ser crítics amb els cursos que no s'han actualitzat en els últims anys i considerar reformes significatives per garantir que la formació estigui al dia amb les 

últimes tendències i tecnologies.

“ Projectes de futur

1.Internacionalització  i Plataformes d'Educació  en Línia:

• Expansió  Internacional: Establir connexions amb universitats d'altres països per crear una xarxa global d'educació sanitària. Això podria incloure programes de 
formació mútua, intercanvis acadèmics i accés a recursos compartits, potenciant així el prestigi i l'abast de la Fundació.

• Desenvolupament de Plataformes Asíncrones: Crear plataformes en línia que permetin l'accés a cursos de tot el món, amb opcions d'ensenyament asíncron 

que no requereixin la presència del professorat. Això no només pot ser una font de finançament significativa per a InterAc, sinó que també pot oferir flexibilitat i 
adaptabilitat per als estudiants internacionals i locals.

1.Innovació  en la Formació  amb Enfocament en M icrocredencials:

• Implementació  de Microcredencials: Desenvolupar un sistema de microcredencials que permeti als professionals sanitaris obtenir certificacions en àrees 
específiques de manera més ràpida i flexible. Aquest sistema ha de ser reconegut i avalat per institucions acadèmiques i col·legis professionals, garantint la seva 
validesa i acceptació a nivell europeu i global.

• Cursos de Formació  Especialitzada i Actualitzada: Centrar-se en la creació de contingut formatiu que respongui a les tendències tecnològiques emergents en 

la sanitat, com la intel·ligència artificial i la gestió de dades grans. Aquests cursos haurien d'abordar des de decisions clíniques complexes fins a aplicacions 
tecnològiques avançades, preparant els professionals per als desafiaments del futur.
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Anàlisi. Entrevistes – núvol de paraules



1. Col·laboració i diversitat universitària: La capacitat de la fundació per representar i col·laborar amb diverses universitats és un punt fort significatiu, 

que amplia l'abast i la credibilitat de la formació oferida.

2. Capacitat d'adaptació i dinamisme: La fundació es destaca per la seva capacitat per adaptar dinàmicament la seva oferta educativa a les necessitats 

canviants del sector sanitari.

3. Integració i accessibilitat: Facilita un accés únic a través de la seva plataforma que integra a totes les societats mèdiques, potenciant el volum de 

participants i facilitant una xarxa extensa de professionals i estudiants.

4. Professionalisme i exhaustivitat informativa: La fundació és reconeguda pel seu professionalisme la qual cosa és altament valorada pels 

professionals del sector.

5. Eina de formació interdisciplinària: Actua com una eina clau per a la formació interdisciplinària sota el paraigües de l'Acadèmia, permetent als 

professionals de la salut obtenir una educació integral i versàtil.

6. Creixement i reconeixement: Ha mostrat un creixement constant en el nombre de cursos, estudiants i societats participants. A més, té un alt prestigi 

i reconeixement en el sector, la qual cosa augmenta el seu atractiu i efectivitat.

7. Eficiència i connexió amb l'experiència professional: La fundació és eficient en connectar l'experiència professional amb la formació, sent operativa 

i pràctica en el seu enfocament.

8. Espai per compartir projectes i idees: Proporciona un espai valuós perquè els professionals comparteixin projectes i idees, fomentant la innovació i 

l'intercanvi de coneixements.

9. Facilitació davant complexitats: Té la capacitat de facilitar i simplificar processos en situacions de complexitat, aspecte fonamental  per mantenir la 

fluïdesa i eficàcia de la formació.

10. Independència institucional i acreditació: No està casada amb cap universitat en particular, la qual cosa li permet ser un organisme que integra a 

diverses institucions. A més, té la capacitat d'acreditar la formació a través de les universitats, assegurant la qualitat i el reconeixement acadèmic.

Anàlisi. Entrevistes – Resum: punts més forts
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“ Propostes de millora estudiants Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 5: Teniu alguna proposta de millora en relació a la Fundació InterAc Salut?

1. Proveir M aterials Prèviament: Diversos alumnes han sol·licitat que els materials de classe, com ara les diapositives, siguin proporcionats abans de la classe 
per poder preparar-se millor.

2. Millora de la Comunicació: Es reclama una millora en la supervisió dels materials que es pengen, assegurant que tot sigui correcte i estigui complet, i que es 
responguin les consultes dels estudiants de manera més efectiva, especialment en el context de formacions per a residents en particular.

3. Pràctica i Aplicabilitat: Alguns alumnes demanen que les classes siguin més pràctiques i que els temaris se centrin en temes més concrets i pràctics, millorant 
així la rellevància i aplicabilitat de l'aprenentatge.

4. Flexibilitat en Classes Presencials: Suggeriments per a més flexibilitat en l'assistència a classes presencials, permetent recuperar classes perdudes per 
qüestions laborals, facilitant així la compatibilitat de la formació amb altres responsabilitats personals dels alumnes.

5. Millora de Plataformes Online: Proposen actualitzacions en les dates i la ubicació dels cursos, així com una millora en l'estructura de les plataformes 
d'aprenentatge online com Moodle, per fer-les més intuïtives i accessibles.

6. Actualització  de Temes: Alguns temes dels cursos oferts per la fundació necessiten actualitzacions per mantenir-se rellevants i alineats amb les últimes 
tendències i pràctiques en el camp de la salut.

7. Usabilitat de la Plataforma Virtual: Dificultats en l'ús de la plataforma virtual, específicament amb les eines de fòrums, i suggeriria que l'entrada a l'aula 
virtual sigui més intuïtiva, permetent als usuaris reprendre directament on van deixar en comptes de navegar de nou a través del contingut ja completat. Això 
implicaria millorar la interfície d'usuari per fer-la més amigable, especialment per a nous usuaris que no estan familiaritzats amb la plataforma.

“ Enquesta

Pregunta 1: Quines creieu que són les principals fortaleses de la Fundació InterAc Salut?

•Formació de Qualitat: La fundació ofereix formació postgrau de qualitat, reconeguda per la seva profunditat i aplicabilitat.

•Col·laboració i Acreditació: Forta col·laboració amb universitats i processos d'acreditació ben establerts, proporcionant un 
reconeixement acadèmic valuós.

•Amplada de l'Oferta Formativa: L'àmplia oferta formativa atreu un nombre substancial d'inscrits, cobrint diverses especialitats 

mèdiques.

•Innovació i Experiència: Innovació en l'oferta educativa i una base d'experiència consolidada al llarg dels anys.

•Infraestructura Robusta: Suport logístic i administratiu sòlid que facilita la implementació eficaç de les activitats formatives.

“ Enquesta

Pregunta 2: Quins són els punts més febles actuals de la Fundació InterAc Salut?

•Tramitació Burocràtica Llarga: Processos administratius complicats i lents que poden frustrar tant als organitzadors com als participants.

•Poca Visibilitat i Reconeixement: Problemes en la visibilitat de la fundació que afecten la capacitat d'atraure nous participants.

•Falta de Connexió amb Joves Professionals: Dificultats per atraure i retenir professionals joves degut a la manca d'adaptació a les noves tendències.

•Imatge Poc Actualitzada: Percepció de ser desfasada que podria impactar negativament la seva atracció.

•Falta d'Enfocament: Cursos amb temes massa dispersos que podrien beneficiar-se d'una estratègia de priorització més clara.

“ Enquesta

Pregunta 3: Quines són les principals amenaces que veieu en els pròxims 3-5 anys?

• Competència Creixent: Augment de la competència de formació per part d'altres institucions educatives.

• Canvis Tecnològics Ràpids: Necessitat d'adaptar-se ràpidament a les noves tecnologies per mantenir la rellevància.

• Problemes de Finançament: Dificultats per obtenir finançament i patrocinadors en un context econòmic incert.

• Disminució de l'Interès Acadèmic: Desinterès progressiu de les noves generacions en els formats tradicionals d'ensenyament.

• Sobrecàrrega de Feina: Risc de sobrecàrrega per als professionals que ofereixen els cursos, afectant la qualitat de l'educació.

• Desactualització en el Currículum: Risc que els programes formatius no s'actualitzin prou ràpidament per seguir el ritme de l'evolució en les pràctiques 
mèdiques i les noves demandes del sector sanitari.

“ Enquesta

Pregunta 4: Pensant oportunitats a 3-5 anys vista, quins són els projectes crítics/estratègics més importants 
que creieu que s’haurien d’abordar?

•Digitalització i Internacionalització: Expansió de l'oferta formativa a través de la digitalització i l'accés a mercats internacionals.

•Formació Continuada Online: Implementació de programes de formació online per augmentar l'accessibilitat.

•Integració de la Intel·ligència Artificial: Incorporar la intel·ligència artificial en la formació per modernitzar i millorar els programes.

•Introducció de nous sistemes: Incorporar noves tecnologies com simulacions, tecnologia puntera, etc.

•Microcredencials i Especialització: Desenvolupar formacions curtes i especialitzades que atenguin demandes específiques del mercat.

•Flexibilitat en l'Oferta Formativa: Adaptar-se ràpidament a les necessitats canviants dels estudiants i del mercat laboral.

“ Enquesta

Pregunta 5: Quin canvi/projecte implementaríeu demà mateix?

• Millora de la Plataforma Virtual: Optimitzar les plataformes d'aprenentatge en línia per fer-les més accessibles i amigables per als usuaris, facilitant així 

la interacció i l'accés als recursos educatius.

• Reducció de la Burocràcia: Simplificar els processos administratius i burocràtics, reduint el temps i els passos necessaris per inscriure's als cursos, 
millorant així l'experiència de l'usuari.

• Actualització del Currículum: Implementar revisions periòdiques i sistemàtiques del currículum per garantir que els continguts siguin actuals i rellevants 
a les necessitats emergents del sector salut.

• Promoció de la Col·laboració Multidisciplinària: Fomentar projectes i cursos que involucrin múltiples especialitats i disciplines, per enriquir 
l'aprenentatge i reflectir la naturalesa interconnectada de la medicina moderna.

• Millora de la Comunicació i el Màrqueting: Intensificar esforços en màrqueting i comunicacions per millorar la visibilitat de la fundació, destacant les 
seves fortaleses i atractius únics, i arribar a un públic més ampli.

“ Enquesta Alumnes Català Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 1: Valoreu (de 1 al 5) el valor afegit de l’acreditació amb ECTS de les activitats de la Fundació 
InterAc Salut?
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Valoració Acreditació ECTS

“ Enquesta Alumnes Català Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 2: Com valoreu els recursos docents de suport (Aula Virtual, sistemes audiovisuals) emprats en les 
activitats formatives de la F. InterAc Salut?
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“ Enquesta Alumnes Català Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 3: Com valoreu les metodologies docents aplicades a la formació?
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“ Enquesta Alumnes Català Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 4:Teniu intenció de fer algun curs a l’InterAc Salut al curs acadèmic 2024/2025?

42

11

Sí No

“ Enquesta Alumnes Català Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 5: Teniu alguna proposta de millora en relació a la Fundació InterAc Salut?

1. Proveir M aterials Prèviament: Diversos alumnes han sol·licitat que els materials de classe, com ara les diapositives, siguin proporcionats abans de la classe 
per poder preparar-se millor.

2. Millora de la Comunicació: Es reclama una millora en la supervisió dels materials que es pengen, assegurant que tot sigui correcte i estigui complet, i que es 
responguin les consultes dels estudiants de manera més efectiva, especialment en el context de formacions per a residents en particular.

3. Pràctica i Aplicabilitat: Alguns alumnes demanen que les classes siguin més pràctiques i que els temaris se centrin en temes més concrets i pràctics, millorant 
així la rellevància i aplicabilitat de l'aprenentatge.

4. Flexibilitat en Classes Presencials: Suggeriments per a més flexibilitat en l'assistència a classes presencials, permetent recuperar classes perdudes per 
qüestions laborals, facilitant així la compatibilitat de la formació amb altres responsabilitats personals dels alumnes.

5. Millora de Plataformes Online: Proposen actualitzacions en les dates i la ubicació dels cursos, així com una millora en l'estructura de les plataformes 
d'aprenentatge online com Moodle, per fer-les més intuïtives i accessibles.

“ Enquesta Alumnes Castellà Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 1: Valoreu (de 1 al 5) el valor afegit de l’acreditació amb ECTS de les activitats de la Fundació 
InterAc Salut?
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“ Enquesta Alumnes Castellà Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 2: Com valoreu els recursos docents de suport (Aula Virtual, sistemes audiovisuals) emprats en les 
activitats formatives de la F. InterAc Salut?
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“ Enquesta Alumnes Castellà Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 3: Com valoreu les metodologies docents aplicades a la formació?
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“ Enquesta Alumnes Castellà Pla Estratègic Fundació InterAc Salut

Pregunta 4:Teniu intenció de fer algun curs a l’InterAc Salut al curs acadèmic 2024/2025?
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111 
enquestes 

específiques

Alumnes:  58 participants

Consell Científic: 7 participants

Patronat: 2 participants

Gestió Acadèmica: 3 participants

Presidents Societats: 15 
participants
Direcció Acadèmica: 6 
participants

Visió General



1. Col·laboració i diversitat universitària: La capacitat de la fundació per representar i col·laborar amb diverses universitats és un punt fort significatiu, 

que amplia l'abast i la credibilitat de la formació oferida.

2. Capacitat d'adaptació i dinamisme: La fundació es destaca per la seva capacitat per adaptar dinàmicament la seva oferta educativa a les necessitats 

canviants del sector sanitari.

3. Integració i accessibilitat: Facilita un accés únic a través de la seva plataforma que integra a totes les societats mèdiques, potenciant el volum de 

participants i facilitant una xarxa extensa de professionals i estudiants.

4. Professionalisme i exhaustivitat informativa: La fundació és reconeguda pel seu professionalisme la qual cosa és altament valorada pels 

professionals del sector.

5. Eina de formació interdisciplinària: Actua com una eina clau per a la formació interdisciplinària sota el paraigües de l'Acadèmia, permetent als 

professionals de la salut obtenir una educació integral i versàtil.

6. Creixement i reconeixement: Ha mostrat un creixement constant en el nombre de cursos, estudiants i societats participants. A més, té un alt prestigi 

i reconeixement en el sector, la qual cosa augmenta el seu atractiu i efectivitat.

7. Eficiència i connexió amb l'experiència professional: La fundació és eficient en connectar l'experiència professional amb la formació, sent operativa 

i pràctica en el seu enfocament.

8. Espai per compartir projectes i idees: Proporciona un espai valuós perquè els professionals comparteixin projectes i idees, fomentant la innovació i 

l'intercanvi de coneixements.

9. Facilitació davant complexitats: Té la capacitat de facilitar i simplificar processos en situacions de complexitat, aspecte fonamental  per mantenir la 

fluïdesa i eficàcia de la formació.

10. Independència institucional i acreditació: No està casada amb cap universitat en particular, la qual cosa li permet ser un organisme que integra a 

diverses institucions. A més, té la capacitat d'acreditar la formació a través de les universitats, assegurant la qualitat i el reconeixement acadèmic.

Anàlisi. Entrevistes – Resum: punts més forts

Acreditacions i reconeixement acadèmic

Àmplia oferta formativa

Col·laboració amb universitats

Formació de qualitat
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9. Facilitació davant complexitats: Té la capacitat de facilitar i simplificar processos en situacions de complexitat, aspecte fonamental  per mantenir la 

fluïdesa i eficàcia de la formació.
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Anàlisi. Entrevistes – Resum: punts més forts

Microcredencials

Lentitud en processos administratius i burocràcia per a acreditar

Millora de la Plataforma Virtual Actualització de temes

Internacionalització

Disminució de l’interès de les noves generacions en els formats tradicionals

Millora de la comunicació i el màrqueting per a incrementar la visibilitat
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que amplia l'abast i la credibilitat de la formació oferida.
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6. Creixement i reconeixement: Ha mostrat un creixement constant en el nombre de cursos, estudiants i societats participants. A més, té un alt prestigi 

i reconeixement en el sector, la qual cosa augmenta el seu atractiu i efectivitat.

7. Eficiència i connexió amb l'experiència professional: La fundació és eficient en connectar l'experiència professional amb la formació, sent operativa 

i pràctica en el seu enfocament.

8. Espai per compartir projectes i idees: Proporciona un espai valuós perquè els professionals comparteixin projectes i idees, fomentant la innovació i 

l'intercanvi de coneixements.

9. Facilitació davant complexitats: Té la capacitat de facilitar i simplificar processos en situacions de complexitat, aspecte fonamental  per mantenir la 

fluïdesa i eficàcia de la formació.

10. Independència institucional i acreditació: No està casada amb cap universitat en particular, la qual cosa li permet ser un organisme que integra a 

diverses institucions. A més, té la capacitat d'acreditar la formació a través de les universitats, assegurant la qualitat i el reconeixement acadèmic.

Anàlisi. Entrevistes – Resum: punts més forts

Expansió de l’oferta formativa a 

través de la digitalització (online)

Classes més pràctiques
Integració de tecnologies en les 

formacions (simuladors, etc)

Manca de connexió amb les noves 

generacions
Integració de la IA en la formació

Flexibilitat en l’assistència a les 

classes presencials (asincronia)

Imatge poc actualitzada



DESENVOLUPAMENT D’EIXOS ESTRATÈGICS I PROJECTES 

03. Oportunitat estratègica

Pla estratègic Fundació Institut Interuniversitari 

InterAc Salut

2025-2029



EIX 1: IMPULSAR LES 
MICROCREDENCIALS

EIX 2: INTEGRAR MODEL 
ASÍNCRON. 

PLATAFORMA VIRTUAL 
PRÒPIA I ALTRES 

MILLORES 
TECNOLÒGIQUES

EIX 3: ESTABLIR 
COL·LABORACIONS AMB 

UNIVERSITATS 
NACIONALS I 

INTERNACIONALS

EIX 4: 
DESENVOLUPAR 

NOUS MÈTODES DE 
FORMACIÓ –
SIMULACIÓ, I 

ALTRES

EIX 5: IMPULSAR LA 
IMPLICACIÓ DE LES 
UNIVERSITATS EN 
PROGRAMES I EL 

SUPORT DE LA 
INDÚSTRIA 

TECNOLÒGICA

EIX 6: ENFORTIR LA 
CONNEXIÓ AMB NOVES 

GENERACIONS

EIX 7: DISSENYAR UN 
PLA DE MÀRKETING PER 

L'ANÀLISI DE 
POSICIONAMENT 

ESTRATÈGIC FRONT LA 
COMPETÈNCIA

EIX 8: IMPULSAR EL 
SUPORT A LA CREACIÓ 

DOCENT

Eixos de transformació estratègica



EIX 1: IMPULSAR LES 

MICROCREDENCIALS

Accions per eix

01. Reunions amb les àrees de gestió acadèmica de les universitats públiques

02. Presentació el programa de formació permanent/continuada realitzat per les Societats de

l'Acadèmia el curs 2023-2024

03. Prova pilot amb les Filials: Tarragona, Reus i Tortosa i Terres de l'Ebre curs 2024-2025

04. Negociació d'acords amb les universitats públiques



Accions per eix

EIX 2: INTEGRAR 

MODEL ASÍNCRON. 

PLATAFORMA 

VIRTUAL PRÒPIA I 

ALTRES MILLORES 

TECNOLÒGIQUES

05. Adaptació de la plataforma Moodle a les necessitats formatives asíncrones de les Societats

de l'Acadèmia.

06. 10 cursos d'especialització i 1 màster de 4 mòduls/anys que es desenvolupen totalment o

majoritàriament en metodologia asíncrona

07. Anàlisi del mercat per desenvolupar una plataforma pròpia de docència virtual síncrona

08. Formació dels docents en metodologies docents virtuals síncrones

09. Formació dels docents en en els programes propis de suport docent



Accions per eix

EIX 3: ESTABLIR 

COL·LABORACIONS 

AMB UNIVERSITATS 

NACIONALS I 

INTERNACIONALS

10. Establiment de convenis de col·laboració pel desenvolupament de microcredencials amb

les universitats públiques

11. Proposta Programa de Postgrau promogut per la SCOG amb universitats europees

12. Proposta sobre IA i estadística aplicada a l'àmbit sanitari



Accions per eix

EIX 4: 

DESENVOLUPAR 

NOUS MÈTODES DE 

FORMACIÓ-

SIMULACIÓ I ALTRES

13. Desenvolupar un inventari d'activitats en procés per part de les Societats de l'Acadèmia

14. Desenvolupar un inventari de previsió de necessitats per part de les Societats de l'Acadèmia

15. Desenvolupar un inventari de recursos disponibles en els sector sanitari i universitari.

16. Proposta d'acords amb els centres actius

17. Proposta desenvolupament programa de formació en suport vital a les escoles amb

metodologia de gamificació



EIX 5: IMPULSAR LA 
IMPLICACIÓ DE LES 
UNIVERSITATS EN 
PROGRAMES I EL 

SUPORT DE LA 
INDÚSTRIA 

TECNOLÒGICA

Accions per eix

18. Projecte curs IA Acadèmia-Asserta Global Healthcare Solutions amb finançament de la

indústria

19. Vinculació a la Xarxa Xartech Salut del CREB com a entitat adherida



Accions per eix

20. Realització dels cursos de formació teòrica de les especialitats mèdiques

21. Fomentar que les Societats amb programa MIR desenvolupin la formació teòrica en

cursos acreditats

22. Publicació d'una nova web al 2024

EIX 6: ENFORTIR LA 
CONNEXIÓ AMB 

NOVES 
GENERACIONS



Accions per eix

EIX 7: DISSENYAR UN 
PLA DE MÀRKETING PER 

L'ANÀLISI DE 
POSICIONAMENT 

ESTRATÈGIC FRONT LA 
COMPETÈNCIA

23. Desenvolupament a partir 2026



Accions per eix

EIX 8: IMPULSAR EL 

SUPORT A LA 

CREACIÓ DOCENT

24. Desenvolupament a partir 2027



Accions per eix
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• Comitè de Seguiment

• Directora Docent:  Dra. Rosa M. Villalonga Vadell

• Vicepresidenta 1ª Acadèmia i Vicepresidenta Patronat F. InterAc Salut: Dr. Maria Queralt Gorgas

• Vocal Patronat F. InterAc Salut : Dr. Xavier Bayona Huguet

• Ex-Degana Medicina Universitat de Lleida i Membre del Comitè Científic de la F. InterAc Salut (2016-2019): Dra. 

Rosa M. Soler Tatché

• Societat Catalana Infermeria: Sra. Laia Lacueva

• President Societat Catalana Obstetrícia i Ginecologia: Dr. Oriol Porta Roda

• President Societat Catalana de Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia: Dr. Josep Maria Segur Vilalta

• Gerent F. Acadèmia i F. InterAc Salut i Membre del Patronat F. InterAc Salut: Sra. Mercè Balcells Boix

• Coordinació Acadèmica F. InterAc Salut: Sra. Blanca Condomines Concellón

Aquest pla compta amb el suport de:



www.beonchange.com
fnunez@beonchange.com

+34 600 77 22 78
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